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SULIDARIEDADE INTERNACIONAL DE GALICIA




Solidariedade Internacional de Galicia ($16) somos unha Organizacion Non Gubernamental para o
Desenvolvemento, creada hai case 5 anos por un qrupo de persoas, para dar continuidade baixo outro enfoque &
extinta Fundacion Solidaridad Internacional, con sede en Madrid. Nese tempo constituianse tamén asociacions
homédnimas na Comunidade Valenciana, no Pais Vasco, en Andalucia e nas Illas Canarias.

Baixo a premisa de promover unha cooperacion internacional progresista, de vangarda e con capacidade de provocar
cambios profundos que dignifiquen a vida das persoas, ao longo da nosa historia temos posto en marcha méis de 60
proxectos de cooperacion internacional en 15 paises, da man de 36 organizacions locais. Traballamos con mais de
1500 estudantes de balicia e abrimos tres tendas de Comercio Kusto que, dende hai méis de 10 anos, abren as sdas
portas cada dia nas cidades de Ourense, Pontevedra e A Corufia.

Hoxe, Solidariedade Internacional de Galicia constitaese coma unha entidade amplamente participada por persoas que
entendemos a solidariedade como unha forma de ser e estar no mundo. Apostamos pola erradicacion da pobreza e
unha redistribucion equitativa dos recursos.

Cremos firmemente na educacion como ferramenta de transformacion social e nun modelo econdmico ao servizo de
todas as persoas. Actuamos de forma sostida, con eficiencia, relevancia e vocacion transformadora, promovendo a
solidariedade da sociedade qaleqa para un desenvolvemento social compartido cos paises do Sur

Somos persoas comprometidas e convencidas do que facemos. Implicamonos coa nosa organizacion e cremos no noso
modelo de accion. Somos responsables coas persoas e coa contorna. Temos experiencia e profesionalidade.

Carolina Campos. Presidenta



~

En 16 partimos dunha aposta colectiva para camifiar cara a unha entidade
ecosocial, feminista e decolonial, promovendo de maneira transversal e conectada un 3
traballo sistematico na incorporacion practica da iqualdade, a ética dos coidados, o
ecoloxismo, os dereitos humanos e o respecto 4s diversidades, en todos os niveis de
funcionamento e procesos internos da entidade e nos impactos externos.
Para acadar estes compromisos institucionais artellamos os os sequintes criterios de
cumprimento: 4

Maribel Valiela. Vicepresidenta

Promover contidos que respecten a perspectiva ecosocial, feminista, decolonial e o enfoque baseado en dereitos.

Non reproducir valores hexeménicos xeradores de desiqualdades nin estereotipos de xénero, roles sexistas ou
violencias machistas e, pola contra, aplicar os coidados, empregar imaxes e linguaxe inclusiva e discursos
contra-hexemdnicos dende unha perspectiva decolonial.

Aplicar a perspectiva ecosocial, feminista, decolonial e o enfoque baseado en dereitos no trabalo coas persoas
destinatarias e participantes, considerando en todo momento as diferenzas e as necesidades de mulleres e
homes, os seus diferentes puntos de partida e procesos, rexistrar os datos desagreqados por sexo e asequrar un
alto nivel de participacion e de mulleres, mozas e nenas.

Manter e fomentar relacions de apoio mutuo e coidados entre as persoas da organizacion e con outras persoas,
entidades, institucions e colectivos externos.

Favorecer un enfoque institucional ecosocial, acomodando modelos relacionais e de consumo circulares,
solidarios, ecoldxicos, equitativos, feministas e en harmonia coa natureza. Reducir as nosas emisions de dioxido
de carbono aplicando medidas para un abastecemento sostible, reducindo ou adaptando a mobilidade do persoal
e das mercadorfas, fomentando o uso de medios de transporte mis eficientes, vehiculos compartidos e/ou
transporte publico asi como de todo tipo de recursos mais respectuosos co medio ambiente (material reciclado
ou reutilizado, substituindo os plasticos por outros materiais), etc.

Manter unha politica de compras e unha xestion dos recursos baixo os criterios da ética, a gobernanza e 4
perspectiva ecosocial.

Proporcionar 4s persoas, comunidades e colectivos cos que traballamos un apoio eficaz, eficiente, pertinente e
adecuado s sas demandas e necesidades, extraendo para elo aprendizaxes da experiencia e a reflexion

Promover a resiliencia organizacional, mellorando as nosas capacidades para anticipar, prepararse, responder e
adaptarse ao cambio exponencial e & interrupcions repentinas



A nosa razén de ser, a mision;

A transformacion social a través da participacion, a cooperacion, a incidencia politica e a educacion.

A transformacion das relacidns econdmicas e a promocion de modelos alternativos e equitativos de producian, distribucion
e consumo,

0 avance da xustiza social, a sustentabilidade ambiental e a iqualdade.

A promacidn da solidariedade da sociedade galega para un desenvolvemento social compartido cos paises do sur, para ser
aliadas nas diferentes loitas.

A defensa universal dos Dereitos Humanos, incluindo dereitos de nova xeracién coma o dereito & paz ou a0

desenvolvemento.

Actuamos con eﬂciencia, relevancia e vocacion transformadora.

0 Que queremos ser, a nosa vision,

(ueremos ser unha entidade recofiecida socialmente polo impacto das nosas acciéns como xeradoras de cambios positivos.

(lueremos ser unha entidade democrética, participada e innovadora que promave a xustiza social a partir dun traballo
coherente e complementario entre J dreas: educacion para a cidadania qlobal, cooperacion internacional e comercio xusto,

Rubén Gil. Tesoureiro



Noem Cochdn. Vogal

0s nosos valores son;

0 compromiso cos colectivos e organizacions coas que traballamos: queremos establecer relacions
horizontais, de ida e volta, estables no tempo, de aprendizaxe mutua e solidarias con organizacions do
Sur.

0 feminismo: os coidados atravesan todo canto se fai na organizacion e a iqualdade € ao mesmo tempo
unha condicion e un obxectivo do noso traballo.

A aleqria: o optimismo e a conviccion respecto da posibilidade do cambio é o que nos move.
Recoriecemos os problemas, pero isto convidanos a actuar. Confiamos na nosa fortaleza.

0 compartir: a comunidade, o equipo, as relacions, os lazos afectivos son a rede de vinculos que nos sustenta
Con boa compafia, o camifio faise moi levadeiro.

A ambicion transformadora: mavenos tamén a loita contra a inxustiza, o abuso, a ignorancia e o engano.



0 plan estrutirase en / dreas de actuacion. Tres delas representan a actividade da organizacion cara fora e
as outras catro son dimensions organizativas transversais a todo o traballo da organizacion:

Areas traballo
« Educacion para a (idadania Global
« (ooperacion internacional
e (omercio xusto

Areas internas e transversais

« (rganizacion, xestion e financiamento

e (omunicacion
. Participacién, transparencia e bo qoberno

o Perspectiva de xénero

Maria Paz. Directora



OBRECTIVOS

Obxectivos estratéxicos da organizacion para as
principais areas

Maria Caride. Técnica de educacion

Despois de analizar colectivamente a
diagnose e realizar sesions de traballo
deliberativo, coa participacion do conxunto
do equipo técnico e a xunta directiva de
Solidariedade Internacional de Galicia, foron
priorizados 0s obxectivos estratéxicos.
Algins deles correspdndense cos ambitos
de traballo da organizacion e outros son de
caracter interno.



AREA DE COOPERACION

Solidariedade Internacional de Galicia (316) somos unha organizacion comprometida co
cambio social e a mellora das condicidns de vida das comunidades do sur global. Ante os
qrandes desaffos da humanidade, entendemos a cooperacion coma exercicio de resistencia

Unha cooperacion que nos humaniza e nos enfronta & vulnerabilidade, & exclusin e 4

opresion de pobos e sociedades que meceren, por xustiza, actos de compromiso
transfronterizos.

Dende $16 queremos asumir un rol activo na construcion da iqualdade e na procura de
novas relacions internacionais baseadas no apoio mutuo e colaboracion. Dende hai mais de
20) afios traballamos coa sociedade civil organizada de méis de 30 paises para contribuir ao

esforzo colectivo que reivindica dereitos, mellora condicins e fortalece capacidades. 316 |
puido traballar da man de ONGDs locais en territorios do sur que foron e son prioritarios “
para a cooperacion galega. A través de organismos pablicos financiadores e dunha pequena | % ;

parte de financiamento privado, viuse mellorada a calidade de vida de comunidades en bloira Parra. Tecnica de cooperacion
Centroamérica, Sudamérica, Oriente Medio e Africa.




OBYECTIVOS
AREA DE COOPERACION

OBXECTIVO - Contribuir a mellorar o impacto dos procesos de desenvolvemento apoiados por S16 a través dunha concentracion xeoqrafica e sectorial e con alianzas estables

Tratase de concentrar os esforzos nas areas de traballo onde se ten traxectoria e formular os proxectos como procesos de transformacion a medio e longo prazo. Tamén de afondar nas aprendizaxes e ir incorporando os axustes que sexan
pertinentes de cara a acrecentar os impactos positivos. No traballo con estas entidades sequirase a incidir de xeito especial na perspectiva de xénero e, no seu caso, afondarase nesta dimension. Keograficamente, concentrarémonos en Bolivia,
Guatemala, Honduras e 0 Salvador A situacion de crise socio politica que vive Nicaraqua lévanos a non incluilo como pais prioritario, debido &s dificultades para desenvalver un proxecto de cooperacion internacional, pero manteremos a nosa
lifia de traballo de incidencia politica e acompanamento as comparieiras da rexion

OBXECTIVO 7 Consolidar alianzas estratéxicas coas organizaciéns socias do Sur qlobal cara un modelo baseado no apoio mutuo para a defensa e promocin dos dereitos humanos

Promover espazos de intercambio e cofiecemento mutuo e de reflexidn e accion conxunts, que vinculen a Solidariedade Internacional de Galicia coas stas organizacions aliadas mais ala dos proxectos e que promovan a aprendizaxe mutua e o
intercambio tamén entre unhas e outras organizacions coas que se coopera. Iratase de promover alianzas e vinculos de apoio mutuo, que sexan de ida e volta e que transcendan os tempos e as ldxicas dos proxectos

OBXECTIVO 3: Paliar e reducir a vulnerabilidade respondendo 4s crises humanitarias con eficacia e calidade

Dende a sda creacion no ano 1996, Solidariedade Internacional de Galicia executou 17 proxectos de Axuda Humanitaria. 0 seu labor nesta materia empezou no ano 2005 mediante o apoio 4 emerxencia causada pola treboada tropical "STAN', en
comunidades rurais dos departamentos de Suchitepéquez, Solols, Chimaltenango en Guatemala, e os posteriores, noutros territorios de Haiti, Colombia, Honduras e Guatemala. Ainda que non se define especificamente como axente humanitario
nos seus estatutos, Solidariedade Internacional de Galicia establece nos mesmos que a entidade nace “coa finalidade de promover a xustiza social e alcanzar un modelo de sociedade baseado nun desenvolvemento econdmico, social e cultural,
harmonico, sostible e equilibrado” Dende daas lifias de intervencion, a de paliar e reducir a vulnerabilidade respondendo a crises humanitarias coa eficacia e calidade e a de fortalecer as capacidades institucionais para a posta en marcha de
iniciativas de caracter humanitario, quere penetrar e contribuir nesta area, aproveitando a presenza que ten en territorios coma o do Corredor Seco, pois € unha das areas mais vulnerables do planeta respecto a eventos extremos pola seca e ou
0 exceso de chuvias torrenciais. Deste xeito, poderd estar a disposicion das entidades alidadas no momento en que suceda unha crise humanitaria

OBXECTIVO 4- Proteccion integral para defensores e defensoras de dereitos, con especial atencin s mulleres, asi como promocién da reflexion, a formacion e a incidencia en relacion 4s sas realidades

En atencion ao deterioro das institucions democraticas e ao retroceso en dereitos e liberdades que estd a vivirse nalgins dos paises cos que Solidariedade Internacional de Galicia ten traxectoria de traballo en cooperacion, compre abrir unha
nova lifia de traballo vinculada a0 apoio a defensoras de dereitos. Neste sentido, ponse énfase na proteccion destas persoas e na denuncia e incidencia para rehabilitar os dereitos e as condicions democraticas nestes paises

OBXECTIVO'5: Crear novas alianzas en comercio xusto, educacion transformadora e outras entidades abrigo

Tratase de continuar diversificando os contactos e as relacions de traballo con organizacions aliadas. Dunha banda, buscando organizacins aliadas no Sur que continden a permitimos a flexibilidade precisa para adaptarnos a convocatorias de
cooperacion de diversa natureza e dimension, dirixindonos especialmente a organizacions de comercio xusto. Doutra banda, establecendo novas alianzas con organizacions que poidan fortalecer o noso traballo, como a Universidade, centros de
formacion ou innovacion, etc. Tamen se trata de establecer alianzas con alqunha organizacion galega ou doutros territorios, que acheque saberes profesionais especializados e que axude a complementar o bo quefacer da organizacidns con
saberes mais especficos vinculados 4s areas de traballo coas que traballamos: xénero, saide, augs, etc. Por outra parte, tratase de facer participe a mais axentes das relacions de cooperacion e solidariedade que queremos impulsar, priorizando
entidades de mulleres ou que traballan a prol da iqualdade. Nesta busca de novas alianzas, atenderemos de xeito especial & perspectiva de xénero, para que non diminda a nosa orientacion cara & iualdade, nin nos nosos programas nin na
rede de socios/as locais.




Ana Lampan Técnica de éducacion

AREA DE EDUCACION

En SIG cremos firmemente na educacion como ferramenta de transformacion e nun modelo econdmico ao servizo de todas as
Dersoas.

Por iso mediante o noso labor pedagdxico pretendemos a transformacion social e politica cara a unha cidadania global
empoderada e emancipada, traballando desde o paradigma dos dereitos humanos, feminista e da interseccionalidade,
empregando ferramentas e procesos participativos que permitan ds persoas ser axentes activos desta transformacion.

Neste sentido, enmarcanmos no paradigma da educacion para o desenvolvemento de quinta e sexta xeracidn, a Educacion para
a (idadania blobal e a Educacion Transformadora ou Emancipadora. £ dicir, aquela educacion que opera baixo unha vision
qlocal (global-local), de corresponsabilidade e interdependencia, reafirmando que todas e todos somos cidadans/ as dun

mundo globalizado, onde nos recofiecemos pertencentes a unha comunidade de iquais e na que todos/ as somos suxeitos de

dereitos capacitados para levar a cabo accions transformadoras que promovan o cambio social

Trétase dunha educacion que perseque xerar procesos de participacion -accion, capaz de cuestionar as premisas capitalistas,
patriarcais e colonialistas nas que se fundamenta a idea de desenvolvemento e de responder aos retos de aprendizaxe fronte
d crise civilizatoria e ecosocial provocada por este modelo hexemanico, promovendo unha cidadania critica, politicamente
activa e socialmente comprometida con outros modelos mais equitativos e xustos para todos os pobos e para o planeta



OBXECTIVOS OBXECTIVO 6
AREA DE EDUCACION

Desenvolver a capacidade critica e o compromiso coa transformacion social

[ratase de mudar actitudes e incrementar o cofiecemento e a sensibilizacidn, especialmente nos eidos do consumo
responsable e o comercio xusto, a iqualdade de xénero, o desenvolvernento sostible, a participacion e a non discriminacion.
A drea socio-educativa alberga un qran cofiecemento acumulado e conta con numerasos recursos, a partir do continuado
traballo de investigacion, de sistematizacion de metodoloxias e de construcin de ferramentas didacticas.

0 marco normativo € favorable, na medida en que incorpora aos curriculos formais a educacion para a o desenvolvemento

sostible e a cidadania mundial

Estas importantes fortalezas permiten formular obxectivos ambiciosos de crecemento e de impacto.

Doutra parte, na sociedade estase a vivir unha especial dificultade para o discernimento sobre a veracidade da informacion e
unha proliferacion de bulos e discursos antisociais. Neste contexto, a capacidade critica e o compromiso coa transformacion
positiva, fanse moi relevantes para soster e ampliar os avances sociais en materia de dereitos

0 desenvolvemento de ferramentas socio-educativas que porien énfase na necesaria dimension participativa da cidadanic
lobal, coma { Globo, outorganos a capacidade de dinamizar unha escola de participacion baseada na formacion-accion.




AREA DE COMERCIO XUSTO

[aida Calvo. Técnica de comercio xusto

Solidaridad Internacional entende que o comercio
xusto € unha ferramenta valiosa na loita contra a
pobreza, con capacidade para promover condicions
para un desenvolvemento persoal, social e
econdmico sostible.

Ademis, e méis alo das ventas, a sia importancia
radica es ser un movemento social a nivel
planetario que reivindica unhas relacions

comerciais xustas e un cambio no noso modelo de

consumo, alentando a reflexion sobre as practicas

e consecuencias do actual modelos de produccin,

comercializacion e consumo.

Con todo, o Comercio Xusto no s6 é unha
alternativa econdmica e comercial, se non tamén
unha poderosa ferramenta para deconstruir a
pedagoxia da pobreza, a inequidade e a exclusion.



OBXECTIVOS
AREA DE
COMERCIO RUSTO

OBXECTIVO 7

Fortalecer a dimension divulgativa das actividades de comercio xusto e os vinculos coa drea de cooperacion

A actividade de comercio xusto, tanto a desenvolvida nas tendas como a participacion en feiras ou servizos-café
cumpre un importante papel na promocion dunha conciencia critica sobre o propio consumo e as posibilidades de
transtormacion que implica realizar un consumo consciente.

% ben a venda de produtos de comercio xusto esta sendo asumida por qrandes superficies comerciais, este papel
educativo e de toma de conciencia estd nas mans de organizacions como a nosa. De af que, acompariando os procesos
de mellora nas vendas, sexa labor principal construir relato e concentrar esforzos no labor educativo en torno ao
comercio xusto

Do mesmo xeito, debe existir unha continuidade entre o traballo solidario que se establece cos proxectos de
cooperacion e os vinculos solidarios que se establecen a través do consumo con organizacions produtoras do sur




Obxectivos

AREAS INTERNAS £ TRANSVERSAIS

Yasmin Pineda. Técnica de comercio xusto



OBYECTIVOS
AREAS INTERNAS £
TRANVERSATS

OBXECTIVO 8

Medrar como organizacion, ampliando a nosa capacidade de transformacion

As capacidades tecnicas e o cofiecemento acumulado convidan a aumentar a capacidade de incidencia e actuacion.
Pero cun ritmo pausado, para non perder a cohesion e a identidade que nos son propias.

OBXECTIVO 9

Acrecentar e consolidar as capacidades para a proxeccion social (comunicacidn, incidencia social e incidencia politica)

A comunicacion e a incidencia son debilidades importantes detectadas, que precisan de recursos econdmicos e
capacidades tecnicas para ser encaradas con éxito. Na vixencia deste plan formalase un proceso de fortalecemento
organizativo nestas areas, que nos sitde coa capacidade de encarar obxectivos ambiciosos de proxeccion social a partir

de 202/




MAPA DE ESIRATERIAS

Lifias estratéxicas para acadar os obxectivos

Presentamos un esquema que redne o conxunto de

obxectivos e as lifias estratéxicas para acadar cada un

deles para pasar despois a describir estas lifias e os
seus indicadores de sequimento,

Lara Barreiro. Técnica de comercio xusto




AREA DE COOPERACION

OBAECTIVO 1

Contribuir a mellorar o impacto dos procesos de desenvolvemento apoiados por 316

través dunha concentracidn xeogréfica e sectorial e con alianzas estables

OBXECTIVO 2

Consolidar alianzas estratéxicas coas organizacidns socias do Sur global cara un modelo

baseado no apoio mutuo para a defensa e promocion dos dereitos humanos

OBXECTIVO 3
Paliar e reducir a vulnerabiidade, respondendo & crises humanitarias con eficacia e

calidade

OBXECTIVO 4
Proteccion integral para defensores e defensoras de dereitos, con especial atencidn &
mulleres, asf como promocion da reflexidn, a formacion e a incidencia en relacion 4

stias realidades

OBXECTIVO 5

Crear novas alianzas en comercio xusto, educacion transformadora e outras entidades

abrigo

LINA 11 Contribuir a garantir o acceso das mulleres, nenas e adolescentes aos seus dereitos econdmicos, sexuais e reprodutivos e a unha vida lbre de violencia desde unha vision feminista con pertinencia

cultural
LINA 1.2 Contribuir & mellora da sade integral mediante o fortalecemento de sistemas sanitarios, ambientais e sociofamiliares
LINA 13 Contribuir & mellora de infraestruturas piblicas e domicilares para o exercicio pleno de dereitos fundamentais basicos

LINA 14 Promover inicativas que garantan o ereito a medios de vida dignos mediante novas opcidns de traballo e emprendernento, dende un enfoque de sostenibilidade social e medioambienta

Liria 21 Promover espazos permanentes de encontro para o intercambio de experiencias  coiecementos coas organizacions aliadas
Lifia 2.2 Promaver visitas do Sur e a0 Sur, como exercicio de recoiecernento mutuo

Lifia 2.3 Acompafiar o traballo de incidencia politica e denuncia social que as nosas socias fan en terreo

Lifia 31 Intervir nos territorios nos que SI6 ten presenza mediante o acompariamento ante situacidns de crise humanitaria, con especial atencidn no Corredor Seco

Lifia 3.7 Fortalecer s capacidades institucionais de SI6 para a posta en marcha de iniciativas de carécter humanitario

Lifia 41 Contribuir & xeracidn de sistemas e estratexias de proteccidn e defensoria a mulleres defensoras de dereitos humanos en Galicia

Lifia 4.7 Apoiar estratexias de proteccion e defensoria a defensoras de dereitos humanos en orixe

Lifia 5.1 Alcanzar novas alianzas no Sur, con especial atencion a entidades vinculadas ao movemento social do Comercio Kusto e a Fducacion Transformadora

Lifia 5.2 Alcanzar novas alianzas con entidades abrigo




UBXECTIVO 6

Desenvolver a capacidade critica
e 0 Compromiso coa

transformacion social

rd

AREA DE EDUCACION PARA A CIDADANIA GLOBAL

Lifia 6.1 Incrementar a capacidade de incidencia sobre os/as profesionais da educacion.
Lifia 6.7 Incrementar a capacidade de incidencia sobre 8 mocidade, a través dos centros educativos.

Lifia 6.3 Impulsar iniciativas de Educacion para a Cidadania blobal féra do sistema educativo regrado,
dirixindonos a espazos e colectivos non formais.

Lifia 6.4 Desenvalver 0 blobo como abservatorio, escola e espazo de participacidn.

Lifia 6.5 Fomentar o cofiecemento e o recofiecemento de iniciativas de Educacion para a (idadania Global a
través de ferramentas e mecanismos de recompilacion e divulgacion de experiencias exitosas.

Lifia 6.6 Kerar cofiecemento dtil que permita nutrir e mellorar a practica socioeducativa.

Lifia 6./ Afianzar as alianzas de colaboracion con entidades chave para a drea de educacion.




AREA DE COMERCIO XUSTO

OBAECTIVO /

Fortalecer a dimension divulgativa do
comercio xusto e os vinculos coa drea

de cooperacion

Lifia /1 Elaborar campaias sobre comercio xusto, cunha dimension de sensibilizacion e conciencia critica.

Lifia [/ Desefiar un proxecto piloto de cooperacion que implique a alqunha organizacion produtora ou se
vincule directamente co comercio xusto.

Lifia [ Fortalecer o papel das tendas como espazos sociais de transformacion, de activismo e de participacion,

con apertura e contacto coa cidadania.




AREAS INTERNAS E TRANSVERSAIS

OBXECTIVO 8

Medrar como organizacidn, ampliando a
nosa capacidade de transformacion

OBXECTIVO 9

Acrecentar e consolidar as capacidades
para a proxeccion social: comunicacion,
incidencia social e incidencia politica

Lifia 61 Fortalecer o caracter democratico da entidade a través da xeracion de espazos que garantan a
participacion e o activismo

Lifia 6.7 Garantir a presenza activa de 310 en redes e plataformas afins, como espazos necesarios de
incidencia e fortalecemento mutuo

Lifia 8.3 Consolidar a solvencia e a sustentabilidade econdmica

Lifia 8.4 Dotarse dun cadro de mando con todos os procesos clave da organizacion e os seus
indicadores

Lifia 97 Fortalecer as capacidades de comunicacion da organizacion

Lifia 97 Incidencia politica. Consolidar discursos con solvencia: aposta politica e postulados ideolaxicos




[INAS ESTRATEXICAS

Detalle das lifias estratéxicas e dos indicadores de
sequimento e avaliacion

Alba Fernandez. Técnica de comercio xusto



LINAS ESTRATENICAS
PARA ACADAR 0 OBYECTIVO 1 , o
CONTRIBUIR A MELLORAR 0 IMPACTO DOS PROCESOS DE DESENVOLVEMENTO APOIADOS POR SI6 A TRAVES DUNKA CONCENTRACION XEOGRAFICA E SECTORIAL £ CON ALIANZAS ESTABLES

LINA 17 Contribuir a garantir o acceso das mulleres, nenas e adolescentes aos seus dereitos econémicos, sexuais e
reprodutivos e a unha vida libre de violencia desde unha vision feminista con pertinencia cultural

INDICADOR 111 Mulleres, adolescentes e nenas de todas as idades, aumentan a sta capacidade para previr a violencia machista
s seus efectos cara a elas e os seus fillos/as

INDICADOR 112 Mulleres en situacion de alts vulnerabilidade acceden a medios de vida dignos mediante novas opciens de
traballo e emprendemento

INDICADOR 113 Mulleres vitimas de violencias machistas reciben atencian social, psicoloxica e legal

INDICADOR 114 Xerados espazos para o desenvalvemento de procesos de “sanacion” e autocoidado con mulleres vitimas de
violencia desde a cosmovision Maya

INDICADOR 115 Xeranse e difindense coecementos, desde un enfoque feminista, en materia de violencias machistas cara ds
mulleres que contribdan 4 sda abordaxe integral

LINA 1.2 Contribuir & mellora da satde inteqral mediante o fortalecemento de sistemas sanitarios, ambientais e sociofamiliares

INDICADOR 1.21 Promovida a sequridade alimentaria a través do desenvolvemento de iniciativas de diversificacion produtiva
sustentables e respectuosas co medio ambiente, a promocion de practicas agroecoldxicas sustentables e equitativas e o
fortalecemento das redes de comercializacion local

INDICADOR 1.2.2 Reforzada a cobertura sanitaria mediante a capacitacion do persoal médico e a mellora da sta infraestrutura e
equipamento sanitario

INDICADOR 1.2.3. Fortalecidas as capacidades comunitarias, familiares e persoais a través da promacion de novos habitos, estilos
de vida resilientes e vivendas saudables

INDICADOR 1.2 4 Garantida a dispofiibilidade de auga para uso doméstico e agricola

INDICADOR 175 Realizadas accidns de sensibilizacion e educacion ambiental

LINA 1.3 Contribuir & mellora de infraestruturas piblicas e domiciliares para o exercicio pleno de dereitos fundamentais basicos

INDICADOR 1.31

Realizadas obras de mellora habitacional e saneamento basico familiar e comunitario
INDICADOR 132 Kerada, mellorada e equipada a infraestrutura publica para unha adecuada prestacion de servizos basicos

INDICADOR 1.3.3 Promovida & instalacion de sistemas enerxéticos eficientes e sustentables en vivendas e infraestruturas pablicas

LINA 1.4 Promover iniciativas que garantan o dereito a medios de vida dignos mediante novas opcians de traballo e
emprendemento, dende un enfoque de sostibilidade social e medioambiental

INDICADOR 1.4.T Mellora da comercializacién local
INDICADOR 1.4.2 Apoio a iniciativas de Comercio Kusto en orixe

INDICADOR 14 3 Promocion de iniciativas econamicas

Outros indicadores vinculados ao OBXECTIVO 1
INDICADOR 15.1

Mantemento de proxectos de cooperacion coas organizacions actualmente aliadas

INDICADOR 1.5.2.0 importe dos fondos anuais coas organizacions actualmente aliadas non decrece. Porcentaxe de incremento dos
fondos para cada organizacion

INDICADOR 1.5.3 Namero e relevancia das melloras incorporadas a cada proxecto no perfodo de vixencia do plan

INDICADOR 154 Fvolucion dos impactos positivos de cada proxecto de cooperacion perdurable




LINAS ESTRATEXICAS
PARA ACADAR 0 OBKECTIVO 2 / ’
CONSOLIDAR ALIANZAS ESTRATEXICAS COAS ORGANIZACIONS S0CIAS DO SUR GLOBAL CARA UN'MODELO BASEADO NO APOIO MUTUO PARA A DEFENSA £ PROMOCION DOS DEREITOS HUMANOS

Lifia 21 Promover espazos permanentes de encontro para o intercambio de experiencias e cofiecementos coas organizacions aliadas

INDICADOR 211 Realizado un encontro anual que facilite o cofiecemento mutuo, o intercambio de saberes, a reflexion sobre temas de interese global e, no seu caso, a
accion conxunta para 3 mellora das relacions de cooperacion ou para alqunha outra tematica coman

INDICADOR 21.2. Namero de actividades de intercambio organizadas entre organizacions aliadas

INDICADOR 213 Grao de satisfaccion das participantes con estas actividades de intercambio

Lifa 2.7 Promover visitas do Sur e a0 Sur, como exercicio de recofiecemento mutuo
INDICADOR 221 Realizadas estancias en terreo de representantes de 316
INDICADOR 2.2.2. Recibidas visitas do Sur en Galicia, para a promaocion e difusion do traballo en terreo

Lifia 2.3 Acompaiiar o traballo de incidencia politica e denuncia social que as nosas socias fan en terreo

INDICADOR 2.3.1. Namero de actividades de incidencia e denuncia social nas que colaboramos coas nosas organizacions aliadas

INDICADOR 2.3.2. Valoracion realizada polas organizacions aliadas respecto aos impactos do noso apoio na denuncia e incidencia social




LINAS ESTRATEXICAS
PARA ACADAR O OBRECTIVO 3 /
PALIAR E REDUCIR A VULNERABILIDADE RESPONDENDO AS CRISES HUMANITARIAS CON EFICACIA £ CALIDADE

Lifia 31 Intervir nos territorios nos que 3l0 ten presenza mediante o acompaiiamento ante situacions de crise humanitaria con especial atencion no Corredor Seco
INDICADOR 311 Implementadas iniciativas de accion humanitaria nas zonas de intervencion de Sl ante fendmenos adversos, da man das nosas entidades socias
INDICADOR 312 Fortalecidas as organizacions competentes para mellorar a sda capacidade de resposta fronte a eventos adversos

INDICADOR 3.1.3. As comunidades e persoas afectadas por crises humanitarias reciben unha axuda adecuada, estan mais preparadas, son mais resilientes e estan menos
expostas ao risco, como resultado da accion humanitaria

Lifia 3.7 Fortalecer as capacidades institucionais de SI6 para a posta en marcha de iniciativas de caracter humanitario
INDICADOR 321 Melloradas as capacidades do equipo de 316 a través de formacion en axuda humanitaria

INDICADOR 3.2.2. Favorecidos espazos de intercambio e aprendizaxe con aquelas entidades socias con ampla experiencia en axuda humanitaria




LINAS ESTRATEXICAS

PARA ACADAR 0 OBXECTIVO 4

PROTECCION INTEGRAL PARA DEFENSORES E DEFENSORAS DE DEREITOS, CON ESPECIAL ATENCION AS MULLERES, ASI COMO PROMOCION DA REFLEXION,
A FORMACION E A INCIDENCIA EN RELACION AS SUAS REALIDADES

Lifia 41 Contribuir & xeracion de sistemas e estratexias de proteccion e defensoria a mulleres defensoras de dereitos humanos en Galicia
INDICADOR 411 Realizado un diagndstico sobre como implementar unha lifia de proteccion e defensoria de defensores/as de dereitos humanos en balicia

INDICADOR 41.2. Contribucion de SI6 & implementacion dunha estratexia galega de proteccion a defensores/as de dereitos humanos en Galicia

Lifia 4.7 Apoiar estratexias de proteccion e defensoria a defensoras de dereitos humanos en orixe

INDICADOR 4 21 Fortalecidas as capacidades de proteccion e autocoidado individual e colectivo de mulleres defensoras e das saas organizacidns sociais




LINAS ESTRATEXICAS
PARA ACADAR O OBXECTIVO 5 /
CREAR NOVAS ALIANZAS EN COMERCIO XUSTO, EDUCACION TRANSFORMADORA £ OUTRAS ENTIDADES ABRIGO

Lifia 5.1 Alcanzar novas alianzas no Sur, con especial atencidn a entidades vinculadas a0 movemento social do Comercio Kusto e a Educacion Transformadora”
"tsta lifia esta vinculada ao obxectivo /e 4 lifa /7
INDICADOR 511 Establecida entre unha e tres alianzas novas con organizacions do sur, nos territorios onde vén traballando 316 e vinculadas ao comercio xusto

INDICADOR 512 Desenvolto algin proxecto de cooperacion con unha destas novas entidades

Lifia 9./ Alcanzar novas alianzas con entidades abrigo

INDICADOR 5.21. Establecida cando menos unha nova alianza cunha entidade, prioritariamente qalega, que fortalece as capacidades de 316 nos seus ambitos de traballo de
cooperacion

INDICADOR 5.2.2. Desenvolto alqan proxecto de cooperacion con unha destas novas entidades abrigo




LINAS ESTRATEXICAS
PARA ACADAR 0 OBKECTIVO 6 ,
DESENVOLVER A CAPACIDADE CRITICA £ O COMPROMISO COA TRANSFORMACION SOCIAL

Lifia 6.1: Incrementar a capacidade de incidencia sobre os/as profesionais da educacién

INDICADOR 6.1

INDICADOR 6.1.2.
INDICADOR 613,

e

INDICADOR 6.14.

INDICADOR 6.1.5.

INDICADOR 6.1.6.

INDICADOR 6.1

Sostida a lifa de colaboracidn cos Centros de Formacion do Profesorado da Conselleria de Educacion e
abertas novas relacions con asociacions profesionais ou doutro tipo que rednan a profesionais da
educacion

Realizadas actividades coas Universidades, para a formacion inicial de futuras educadoras e educadores
Creado cada ano un novo material educativo que axude a ser referente diferencial: consumo responsable
participacion

Elaborados micro-dossieres das nosas propostas educativas e divulgados os dossieres e as actividades que
facemos

Achegadas as nosas ferramentas a 300 profesionais da educacion, a través de 30 horas de formacion
anual

Grao de satisfaccion das persoas participantes

Incremento das capacidades adquiridas, por parte das profesionais do ensino, no seu labor educativo,
para a mellora dos atributos da cidadania global

Lifia 6.2 Incrementar a nosa capacidade de incidencia sobre a mocidade, a través dos centros educativos

INDICADOR 6.21

INDICADOR 6.2.2.
INDICADOR 6.2.3. |

Realizadas actividades educativas chegando a 5 200 mozos e mozas

brao de satisfaccion das persoas participantes

ncremento das capacidades adquiridas das persoas coas que traballamos: mellorados os atributos da
cidadania global (actitudes, habilidades e corecementos)

Lifia 6.3. Impulsar iniciativas de Educacion para a (idadania lobal féra do sistema educativo reqrado, dirixindonos a espazos
e colectivos non formais

INDICADOR 6.3.1

INDICADOR 6.3.2.

Identificados espazos e colectivos do eido non regrado afins
Namero e grao de satisfaccion das actividades educativas realizadas nos espazos identificados

Lifia 6.4 Desenvolver 0 blobo como observatorio, escola e espazo de participacion

INDICADOR 64T Estabilizada a programacion anual

INDICADOR 642 Grao de satisfaccion das persoas participantes na programacion

INDICADOR 643 Porcentaxe de participacion de aliadas do sur e evolucion anual

INDICADOR 644 Namero e alcance das actividades realizadas no marco do Globo: acadar 30 micro-experiencias que rednan todos
os criterios metodoldxicos de luces-camara-accion e tefian impacto transformador

Realizacion de actividades nas que participan 2/0 persoas maiores

Incremento das capacidades adquiridas das persoas coas que traballamos: mellorados os atributos da cidadanta
qlobal (actitudes, habilidades e corecementos)

INDICADOR 6.45
INDICADOR 6.4.6

Lifia 6.5. Fomentar o cofiecemento e o recofiecemento de iniciativas de Fducacion para a Cidadania blobal a través de ferramentas e

mecanismos de recompilacion e divulgacion de experiencias exitosas

INDICADOR 651 Identificar e mapear 150 experiencias de £CG desenvolvidas nas distintas etapas do ensino regrado de Galicia

INDICADOR 652 Recofiecer o labor dos centros educativos, a través dun Premio Galego de ECG, impulsando sucesivas edicidns do
mesmo

Lifia 6.6. Kerar cofiecemento til, que permita nutrir e mellorar a prctica socioeducativa

INDICADOR 661 Realizados estudos concretos sobre contidos e temas de interese para organizacion

INDICADOR 662 Participacion en grupos de investiqacion para a realizacion de  investigacion aplicada

INDICADOR 663 Creada unha ferramenta que permita medir o impacto da actividade educativa sobre a transformacidn social

lifia 6./ Afianzar as alianzas de colaboracion con entidades chave para a drea de educacion
INDICADOR 6./1 Namero de encontros realizados; nimera e alcance das actividades en colaboracion
INDICADOR 672 Namero e grao de relevancia das novas alianzas e sinerxias establecidas




LFAS ESTRATENICAS
PARA ACADAR 0 OBHECTIVO T / / |
FORTALECER A DIMENSIGN DIVULGATIVA DO COMERCIO YUSTO 05 VNCULOS COA AREA DE COOPERACION

lifia /1 Elaborar campaias sobre comercio xusto, cunha dimensidn de sensibilizacion e conciencia critica

Na st elaboracion, débese atender a facilitar un maior cofiecemento do comercio xusto polas persoas do equipo técnico, que deben ser participes do deserio das camparias. No seu formato, deben permitir poder ser
empregadas nas propias tendas de comercio xusto e outorgar protagonismo e proximidade & persoas das organizacions produtoras.

INDICADOR 711 Realizados novos materiais de camparia, a partir dunha andlise dos pablicos potenciais
INDICADOR /1.2 Realizadas campaias, empregando os materiais elaborados

INDICADOR /1.3 Utilizados con éxito os materiais nas tendas

Lifia /7 Desefiar un proxecto piloto de cooperacion que implique a alqunha organizacion produtora ou se vincule directamente co comercio xusto”
“Esta lifia estd vinculada ao obxectivo 5 e @ lifa 51

Tratase de crear unha micro-experiencia ou un proxecto de cooperacion con alqunha organizacion produtora. Podese abrir esta micro-experiencia & participacion de persoas voluntarias, que participen nela desde o seu
inicio ata o final. A partir desta experiencia, poderase contrastar a escalabilidade dun proxecto mais amplo coa coordinadora de comercio xusto, con alqunha das principais distribuidoras ou con entidades andlogas.

INDICADOR 721 Realizada a experiencia piloto

INDICADOR 722 Fortalecida unha organizacion do sur vinculada ao comercio xusto

INDICADOR 773 Analizada 5 escalabilidade

Lifia /3 Fortalecer o papel das tendas como espazos sociais de transformacidn, de activismo e de participacion, con apertura e contacto coa cidadania
INDICADOR 73T Namero de actividades realizadas nas tendas ou no seu entorno
INDICADOR 672 Asistencia e alcance das mesmas e grao de satisfaccion das persoas participantes, diferenciando por xénero




LINAS ESTRATEXICAS
PARA ACADAR O OBXECTIVO 8

MEDRAR COMO ORGANIZACION, AMPLIANDO A NOSA CAPACIDADE DE TRANSFORMACION

Lifia 8.1 Fortalecer o caracter democratico da entidade, a través da xeracion de espazos que
qarantan a participacion e o activismo

INDICADOR 8.11. brao de renovacion da xunta directiva, diferenciando por xénero

INDICADOR 8.1.2. Namero de persoas implicadas de xeito activista na organizacion e qrao ~ de

implicacian, diferenciando por xénero

INDICADOR 8.1.3. Nimero de espazos e canles de participacion abertos e grao de utilizacion
dos mesmos

Lifia 8.2 Garantir a presenza activa de SI6 en redes e plataformas afins, como espazos
necesarios de incidencia e fortalecemento mutuo

INDICADOR 821 Namero e perfil das organizacions de sequndo nivel, plataformas e
campafias nas que 316 toma parte activa

INDICADOR 8.2.2. Namero de horas dedicadas ao traballo en rede, as organizacidns,
plataformas e campafias das que SI6 forma parte, por parte de
traballadoras e socias de St

Lifia 8.3: Consolidar a solvencia e a sustentabilidade econdmica

Este obectivo ten diferentes dimensin. Diversificacion das fontes de financiamento, explorando o financiamento
europeo e 0 financiamento privado, entre outros. Sistematizacion dunha estratexia de vendas no ambito do comercio
xusto. Crecemento paulatino dos fondos propios, en base 4 xeracion de excedentes

INDICADOR 8 31 Evolucien positiva do resultado econgmico anual e dos fondos propios

INDICADOR 832 Incremento anual do nimero de fontes de financiamento

INDICADOR 833 Incremento de vendas no ambito do comercio xusto

INDICADOR 834 Resultados de explotacion das actividades de comercio xusto e a sda evolucion anual

lifia 6.4 Dotarse dun cadro de mando con todos os procesos clave da organizacion e os seus indicadores

Este obxectivo implica un bo uso das ferramentas de planificacion e xestion economics, favorecendo asi un
crecemento inteliente e sustentable, aberto & innovacion e orientado & mellora. A través desta sistematizacion,
buscarase distribuir os traballos de forma mais equilibrada a0 longo do ano, evitando os picos de sobrecarga

INDICADOR 841 Definido un sistema de indicadores clave

INDICADOR 8.4.2 Desenvalto un cadro de mando, que se alimenta de datos de forma actualizada e se emprega nos
procesos de toma de decision

INDICADOR 8.4.3. Reducidos os picos de sobrecarga de traballo




LINAS ESTRATENICAS
PARA ACADAR O OBKECTIVO 9 / / /
ACRECENTAR £ CONGOLIDAR AS CAPACIDADES PARA A PROXECCION SOCIAL (COMUNIACION, INCIDENCIA SOCIAL E INCIDENCIA POLITICA)

Lifia 91 Fortalecer as capacidades de comunicacion da organizacion

Son diversas as dimensions contidas neste obxectivo. Desenvolver unha identidade propia e recoriecible: un nome, unha marca, unha imaxe e un relato de Solidariedade Internacional de Galicia
facilmente identificable. Concentrar as pequenas forzas da organizacion nunha campafia anual, ben enfocada e planificada. Ir desenvalvendo un progresivo traballo de dinamizacion das redes sociais,
que permita acabar o perfodo de vixencia do plan cun ndmero significativo de sequidoras, de forma que poda soster camparias de maior alcance. Desenvolver tres actividades anuais de comunicacion
na rda, que permitan dar a cofiecer as tendas de comercio xusto.

INDICADOR 911 Desenvolta unha marca recoecible de SI6
INDICADOR 9

Desenvolta unha camparia anual de comunicacion

(il
12

INDICADOR 1.3 Alcance das campanias e evolucion anual
14

INDICADOR 914 Incremento de persoas sequidoras nas redes sociais

lifia 7. Incidencia politica. Consolidar discursos: aposta politica, postulados ideoldxicos, con solvencia

Como paso previo 4 campania de comunicacion anual ou independentemente dela, tratase de desenvolver cada ano, a lo menos un debate profundo sobre unha tematica de relevancia, que permita un
posicionamento da organizacion

INDICADOR 921 Consolidados os grupos de discusion como un espazo de reflexion e xeracion de posicionamento dentro da entidade







